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Les services et usagesLes moyens du SCD

42 ETP (agents)

2 182 532 € (masse salariale)

Dépenses documentaires 353 351 €

Les espaces

6 Bibliothèques universitaires

1 451 places assises 

5 866 m  alloués 2

à l’accueil du public

Les collections

2 126 mètres linéaires 
en libre accès 

11 278 documents patrimoniaux

166 364 documents imprimés

 338h de formation aux usagers
 3 941 usagers formés

22 601 prêts enregistrés

7 050 prêts d’objets aux étudiants

Prêt entre bibliothèques
     309 demandes UPVD
     158 documents UPVD 
      prêtés à l’extérieur

11 024 h d’ouverture SCD 
    2 343 h pour la BU LSH 
    2 153 h pour la BU Sciences

334 978 entrées 

Chiffres clés 2025

 67 thèses et autres
documents numérisés  

100% de la documentation
 produite en accès libre

4 637 dépôts HAL-UPVD :
références + articles en texte
intégral 

 1 211 jours d’ouverture
 (moyenne 202 jours
d'ouverture annuels par BU) 

 followers sur Instagram
 1 600 followers sur FB

135 300 pages vues 
sur le site web du SCD
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Presses Universitaires de Perpignan 

Publication de 6 livres et de 2 n° de revue



Le mot du directeur

L’année 2025 fut la première année de mise en œuvre du
projet de service 2025-2030 élaboré en 2024. Logiquement, le
rapport d’activité change de forme pour suivre les 5 grands
axes et recenser, objectifs par objectifs, nos réalisations.

A regarder l’année passée, nous n’avons pas à rougir car il
n’est pas un objectif que nous ayons mis de côté. 
 2025 fut à bien des égards une année de structuration et de
mûrissement. Ce fut l’année du lancement du chantier de
rédaction de la charte documentaire mais aussi celui de la
production d’une charte de l’action culturelle et d’un
catalogue de l’offre de formation. La formation aux usagers a
affiné son fonctionnement avec la création de missions de
référentes disciplinaires en soutien de la coordinatrice. Ce fut
aussi l’année de préfiguration de l’Atelier de la Donnée du
Roussillon piloté par le SCD qui a donné lieu en octobre à
l’octroi de la labellisation « En trajectoire de labellisation
Ateliers de la donnée». Enfin, toute la stratégie de
communication a été repensée grâce à la mise en place d’un
Groupe de travail Communication. 
 
 

2025 a vu le projet de déménagement de la BU Sciences
prendre forme avec le lancement d’un calendrier de chantier
et la création d’un groupe de travail pour une réalisation au
premier semestre 2026. Tout au long de l’année, les travaux de
rénovation du RDC de la BU LSH ont été conçus et planifiés
dans une logique de co-construction avec l’architecte, les
services du patrimoine et les agents du SCD, en suivant les
résultats de l’enquête auprès des étudiants de 2024. Dans ce
moment d’intense réflexion, un voyage professionnel à Gérone
nous a permis de profiter du retour d’expérience de nos
collègues de Catalogne sud.

Le SCD s’est distingué par son implication dans les projets de
l’Université et sa connexion aux services et composantes. Il
s’est distingué par le nombre et la variété de ses actions
culturelles qui font des BU des lieux de vie et de
bouillonnement culturel. Il a consolidé son rôle moteur dans la
promotion de la Science ouverte avec l’organisation de deux
journées d’études internationales dédiées et l’implication dans
l’Alliance européenne Across.

 Un bon indicateur est à retenir : la hausse du taux de
fréquentation, avec le passage de 314 987 entrées en 2024 à
334 978 entrées en 2025. Une progression de 19 991 entrées
qui montre l’importance et la centralité des BU pour les
étudiants. Ce bon résultat est le fruit de l’implication de toutes
les équipes et je tiens à les remercier chaleureusement.

 Dans un territoire en difficulté économique et sociale comme
le nôtre, la présence d’une université est un précieux
mécanisme compensateur et les bibliothèques universitaires y
ont leur rôle à jouer. Nous pouvons être fiers de participer à ce
service public fondamental qu’est celui du savoir et des
compétences. 
 

Etienne Rouziès
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ACCOMPAGNER
ET FORMER

LA BU productrice de contenus et
moteur de la Science ouverte

La BU formatrice des étudiants aux
compétences informationnelles et

appui des chercheurs pour la Science
ouverte

OFFRIR

Des collections vivantes 
et sur mesure

ACCUEILLIR

Un accueil bienveillant et inclusif à
l’écoute des publics, des lieux

confortables et pratiques, une égalité
de service sur tous les sites, une

recherche permanente
d’élargissement des publics

OUVRIR TRAVAILLER
ENSEMBLE

Pour des principes de
coopération renforcée, 

une démarche de qualite de
vie au travail, 

une recherche d’attractivité

Rapport d’activités 2025

Les 5 axes du projet de service  



Axe 1 : Offrir 

Le SCD a entamé la réflexion et la rédaction de sa Charte documentaire, document de synthèse et
de communication sur ses collections, pour une finalisation en 2026.
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Élaboration de la charte documentaire (finalisation en 2026) Un nouveau marché pour les livres et périodiques

Nouvelles ressources numériques 

Un nouveau marché d'achat de livres et périodiques a été mis en place au mois de janvier, organisé
en 5 lots thématiques ou linguistiques pour les monographies. Les procédures de livraison et de
commande ont ainsi pu être révisées avec certains fournisseurs pour plus de simplicité et de
rapidité de traitement.

Des collections vivantes 
et sur mesure

Objectif 1 : Mener une politique documentaire qui réponde au mieux aux besoins des bénéficiaires

Dons au SCD

Plusieurs dons d'enseignants-chercheurs, de particuliers et d'institutions ont enrichi les collections :
Olivier Poisson (droit roussillonais, complétant le fonds Bosca) ;  
Cédric Devismes (sciences humaines, philosophie) ;
Julien Lugand (histoire de l'art) ; 
Robert Barnoyer (sciences humaines, économie) ;
G. Nore (littérature médiévale anglaise, anthroplogie) ; 
Médiathèque d'Elne (fonds local) ; 
Médiathèque de Cabestany (fonds local).

Suite à l’arrêt de la publication papier de la revue Concurrences, le SCD, l’UFR DSE et le laboratoire
CDED YS, ont cofinancé l’abonnement en ligne.
En 2025, le SCD souscrit 2 nouveaux abonnements : Arte VOD (création de compte obligatoire) et
Tënk, plateforme de diffusion du cinéma documentaire de création. Ces deux ressources
permettent de répondre aux besoins des enseignements en cinéma comme aux enseignements
transversaux tels que les TEDS. 



Axe 1 : Offrir 
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Création d'un fonds de romans graphiques en libre accès

Un fonds de romans graphiques en espagnol, anglais et catalan a été créé pour encourager la
lecture en version originale, en liaison avec le département d'espagnol.

Des collections vivantes 
et sur mesure

Les recos de la BU

A partir de 2025, le SCD est sollicité pour alimenter une nouvelle rubrique dans le Mag
UPVD, ”Les recos de la BU” : les bibliothécaires y publient à chaque numéro 2
recommandations de lecture tirées des collections.

Objectif 2 : Valoriser les collections pour favoriser l’accessibilité 

Objectif 3 : Promouvoir l’usage de la lecture et la culture scientifique 

Mise à jour des conditions de conservation et de prêt du fonds de thèses

Le fonds de thèses a été passé en revue pour garantir la disponibilité de deux exemplaires
des thèses soutenues à l'UPVD, l'un à des fins de communication, l'autre à des fins de
conservation pérenne.

Préparation du déménagement de la BU Sciences

Suite au déménagement des collections de droit vers la BU Bourse du travail (2023), la salle de
lecture de la BU LSH est devenue la salle Tempo, une salle de travail en libre accès. En 2025, le  
projet d’intégration de la BU Sciences à la place de la salle Tempo se concrétise avec le choix d’un
cabinet d’architectes. Un comité de pilotage réunissant les services du patrimoine (DOPI, DST), le
cabinet Foissier et le SCD a permis de lancer le projet. En interne, un groupe de travail est mis en
place afin de préparer  les collections (équipement, désherbage), de planifier le déménagement et
de se projeter dans le nouveau fonctionnement Ce GT a été l'interlocuteur de l'assistance à
maîtrise d'ouvrage pour la prise en compte des besoins utilisateurs du nouvel espace.

Tables thématiques 
33 tables de présentation d'ouvrages ont été mises en place tout au long de l'année dans
les BU pour accompagner les événements UPVD, les événements nationaux mais aussi les
actions culturelles. 



Axe 1 : Offrir 
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Des collections vivantes 
et sur mesure



Axe 2 : Accueillir 
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Un accueil bienveillant et inclusif à l’écoute des publics, 
des lieux confortables et pratiques, une égalité de service sur tous
les sites, une recherche permanente d’élargissement des publics

Objectif 1 : Proposer un accueil bienveillant, inclus, adapté 

Objectif 2 : Aménager des lieux confortables, accueillants, inclusifs, durables, pratiques, adaptés aux usages, innovants  

Installation du logiciel Antidote Création d’un groupe de travail pour améliorer l’affichage dans les BU

Le logiciel Antidote de correction orthographique et d'aide à la rédaction en français et en
anglais a été déployé sur 32 postes informatiques des BU pour venir en aide aux usagers en
situation de DYS (dyslexie, dysorthographie, etc.).

L'affichage dans les BU a fait l'objet d'un groupe de travail multi-site pour
organiser, rationaliser et clarifier les informations diffusées dans les BU. L'affichage
est désormais géré par des référents qui utilisent des cadres dédiés.

Nouveaux équipements pour les salles de travail en groupe de la BU LSH
Chaque salle de travail en groupe de la BU LSH a été équipée d'un écran permettant la diffusion
et la connexion aux pc portables des étudiants. Le mobilier a été renouvelé par l'achat de tables
sur roulettes.

De nouveaux mobiliers de convivialité avec le Projet CVEC 2025 

Le mobilier de confort et de convivialité a été renouvelé et amélioré à la BU LSH
avec le soutien d'un projet CVEC. Au total, 8 banquettes et 1 canapé ont été
achetés. A la BU Bourse du travail, 3 séparateurs de bureau ont été acquis pour
permettre aux étudiants de s'isoler à leur place de travail.

Installation des racks de trottinettes 
Promotion des mobilités douces : la BU LSH s'est équipée de 2 racks pour attacher jusqu'à 10
trottinettes en extérieur.

Objectif 3 : Savoir faire évoluer l’offre de service en sollicitant l’avis des usagers  

Élaboration de la charte culturelle Jeux

Le SCD s'est doté d'une "Charte d'action culturelle" qui encadre et encourage le développement
d'une offre culturelle et artistique de qualité dans les BU, dans le prolongement de la politique
culturelle de l'UPVD. La Charte précise les objectifs, les publics visés, les principes de
fonctionnement, de programmation et de partenariat de l'action culturelle du SCD.

Le SCD a fait l'acquisition d'une dizaine de jeux de sociétés dédiés à ses soirées
jeux organisées dans ses bibliothèques. Cette nouvelle offre vise à répondre aux
besoins de socialbilité et de convivialité exprimés par les étudiants.



Axe 2 : Accueillir 

Objectif 4 : Développer les publics, UPVD ou hors UPVD  

Objectif 5 : S’efforcer de proposer les mêmes services de bibliothèque sur l’ensemble des sites de l’UPVD   
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Un accueil bienveillant et inclusif à l’écoute des publics, 
des lieux confortables et pratiques, une égalité de service sur tous
les sites, une recherche permanente d’élargissement des publics

Journée TEDS du 25 mars 
Le SCD s’est engagé dans la journée TEDS (Transition écologique pour un développement
soutenable) de l’Université en accueillant un certain nombre d’ateliers dans les BU LSH et
Bourse du travail. 

Mobilisation pour la Journée portes ouvertes de l’UPVD

La Journée Portes Ouvertes du samedi 8 février a permis de faire découvrir les BU
LSH et Bourse du travail à un millier de visiteurs, essentiellement lycéens. Nos
espaces et nos services leur ont été présenté sur chacun des campus.

Un Service Civique tourné vers l’Action culturelle 
En 2025, le jeune volontaire en Service civique du SCD a permis de proposer aux étudiants des
animations de type escape game, jeux et cafés linguistiques. Ces évènements ont attiré à la BU
des nouveaux publics.

Exposition MEXICO-PERPITLAN à la BU LSH 

En novembre-décembre 2025, une grande exposition à la BU LSH a mis en avant l’histoire de
l’Institut d’études mexicaines de Perpignan. Cette exposition dont le commissariat a été
assuré par Marjorie Janer (CRESEM) s’est appuyée sur la richesse du Fonds mexicain et a
attiré de nombreux visiteurs extérieurs. Le colloque organisé dans son prolongement a
rassemblé à la BU une trentaine de chercheurs du monde entier.

Navettes documentaires Action culturelle sur le réseau 
Grâce à son système de navettes documentaires, le SCD a assuré le transit de plus de 2 500
documents entre ses différentes BU dans le sens des demandes et des retours en rayon. Ce
service permet à chaque lecteur d'emprunter et de restituer ses documents dans n'importe
quelle BU du réseau.

Le SCD a organisé ou accueilli 41 évènements dans ses BU, dont 28 à la BU LSH, 10
à la BU Bourse du travail et 3 à la BU Narbonne. Dans ces 3 BU, les usagers ont pu
découvrir des expositions, assister à des rencontres éditoriales et des conférences
ou participer à des soirées jeux.



Axe 2 : Accueillir 
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Un accueil bienveillant et inclusif à l’écoute des publics, 
des lieux confortables et pratiques, une égalité de service sur tous
les sites, une recherche permanente d’élargissement des publics



Axe 3 : Accompagner et former 
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La BU formatrice des étudiants aux
compétences informationnelles et appui
des chercheurs pour la Science ouverte

Objectif 1 : Améliorer et consolider l’offre de formation aux étudiants

Objectif 2 : Renforcer l’individualisation des services d’accompagnement et de soutien 

2025 : une année intense de formations aux usagers Achat d’une classe mobile

Tous les publics de la communauté universitaire ont bénéficié sur tous les sites des formations
conçues et réalisées par les équipes du SCD autour des compétences informationnelles. Au
total, ce sont 338 heures de formation qui ont bénéficié à 3 941 usagers, dont 3 790 étudiants
(licence, master, doctorat).

Le SCD a fait l'acquisition d'une classe mobile contenant 10 pc portables pour
permettre à la BU LSH d'effectuer des formations dans ses salles sans poste
informatique. Cet équipement apporte davantage de souplesse dans l'organisation
des formations et permet de résoudre les problèmes de sur-occupation des salles.

Nouvelle organisation de la formation aux usagers

Le service Formation aux usagers s'est restructuré pour permettre une plus grande efficacité et
une présence dynamique sur tous les sites du SCD. La coordinatrice responsable des formations
aux usagers est désormais épaulée par 2 référentes localisées sur les sites principaux : Campus
Moulin-à-Vent et Campus Mailly.

Formation IA Mediadoc

Soucieux d'accompagner les usages sur l'IA dans la documentation, le SCD a
proposé à Médiad'Oc  de programmer une formation Que faire des IA génératives
en BU et comment les utiliser ? dans les locaux de la BU LSH. La moitié des
formateurs du SCD a pu y participer. Cette action s'inscrit dans une réflexion plus
large menée actuellement au niveau de l'Université et des sciences de l'information
en général. Création d’un catalogue de formations

Un catalogue de formations a été réalisé et publié en ligne sur le site de la BU. Envoyé à toutes
les composantes, il permet d'informer les enseignants et les responsables pédagogiques des
formations documentaires que le SCD peut proposer : https://bu.univ-perp.fr/se-former/notre-
offre-de-formation

Bilan du rdv avec un bibliothécaire 

44 rendez-vous personnalisés ont été assurés par les bibliothécaires, notamment après avoir
utilisé le formulaire en ligne  "Rendez-vous avec un bibliothécaire". En présentiel ou par
visioconférence, ces rendez-vous accompagnent chaque demandeur dans sa recherche
documentaire, l'utilisation de la documentation électronique, le référencement bibliographique
et la mise en place d'une veille informationnelle.



Axe 3 : Accompagner et former 
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La BU formatrice des étudiants aux
compétences informationnelles et appui
des chercheurs pour la Science ouverte

Objectif 3 : Promouvoir la Science ouverte pour une recherche d’excellence

Formation à la Science Ouverte (Hal Promes, formation doctorale…) Labellisation ADOR

Entrée de la science ouverte dans le catalogue de la formation continue. Poursuite des
formations doctorales. Mise en place des ateliers identité numérique du chercheur dans les
laboratoires pour aider les chercheurs à créer ou mettre à jour leurs identifiants ORCID et
idHAL. Poursuite des actions de sensibilisation dans les laboratoires ainsi que des rdv
individuels pour accompagner les chercheurs à déposer leurs publications et gérer leur
identifiant dans HAL et rédiger leur plan de gestion de données. Ce sont plus de 50h qui ont été
consacrées à la formation et l'accompagnement d'environ 210 personnels et doctorants. 

Le projet d'Atelier de la donnée du Roussillon - ADOR - a été reconnu en trajectoire
de labellisation au sein du réseau national des dispositifs d'accompagnement de
l'écosystème national dédié aux donnes de la recherche, Recherche Data Gouv. Les
Ateliers de la donnée ont pour vocation d’être le point d’entrée de proximité à
destination des équipes de recherche pour toute question relative à la gestion et à
la diffusion des données de la recherche. Ils proposent des services généralistes
d’appui aux problématiques de gestion, structuration, partage et ouverture des
données de recherche. ADOR fédère des métiers et compétences issues de
différentes structures de l’UPVD : le Service commun de la documentation qui le
coordonne, la Direction des systèmes d'information, le Service valorisation et
recherche, le Service des affaires juridiques et institutionnelle, ainsi que des
enseignants-chercheurs et ingénieurs dans les laboratoires.



Axe 3 : Accompagner et former 
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La BU formatrice des étudiants aux
compétences informationnelles et appui
des chercheurs pour la Science ouverte



la BU productrice de contenus et
moteur de la Science ouverteAxe 4 : Ouvrir 
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Objectif 1 : Être un acteur de la diffusion de la recherche de l’UPVD 

Journée d’études Science ouverte du 17 juin Journée d’études Science ouverte Across 22 octobre

Le 17 juin s'est tenue la première journée d'études de l'UPVD sur la Science ouverte co-
organisée par le SCD, avec le soutien de l'Alliance ACROSS. Cette journée a réuni de nombreux
intervenants extérieurs et de l'UPVD et a été l'occasion d'échanges fructueux. Sont intervenus
pour l'UPVD : Marie Lissart, référente Science ouverte France Université, Etienne Rouziès
directeur du SCD, Marc Conesa VP sciences ouvertes et interdisciplinarité, David Defour, vice-
président Stratégie numérique et intelligence artificielle, Thierry Noguer référent Intégrité
scientifique, Aurélie Delage (géographe) et Mathilde Pette (sociologue) du laboratoire ART-DEV,
Martin Rosalie (informaticien) et Sébastien Gourbière (biologiste) du laboratoire LGDP. 

A l'automne le SCD s'est à nouveau fortement impliqué dans une autre
manifestation : la journée du libre accès dans le cadre de la semaine sur la science
ouverte, coordonnée par l’alliance ACROSS. A destination des personnels et des
étudiants (master-doctorat) de l’UPVD, ainsi que des membres de l’alliance
ACROSS, cette journée a rassemblé plus de 90 participants, en présentiel et en
ligne, pour les conférences et table ronde de la matinée. L'après-midi a été
consacrée à des ateliers dont deux animés par le SCD. 

Science ouverte et PUP 

Mise en place d'une double expertise systématique pour les projets de publication. 
Réflexion amorcée  pour la refonte des contrats dans une perspective d'ouverture encadrée.

Dépôt des articles et des références dans HAL

Sur l'année 2025, 4637 dépôts (fichiers pdf et références bibliographiques) ont été
réalisés pour 38,97% d'accès ouvert.

Dépôt et la valorisation des travaux universitaires (Thèses, mémoires)
On décompte 54 nouveaux dépôts dont 6 mémoires sur la plateforme DUMAS, portant à 598 le
nombre de thèses et mémoires disponibles librement en ligne.

Atelier de la donnée 
Après une année de construction du projet au sein du groupe de travail de
préfiguration Atelier de la Donnée du Roussillon (ADOR, le dossier est déposé à
l'été 2025 et donne lieu, en octobre, à l'octroi de la labellisation "en trajectoire de
labellisation".



la BU productrice de contenus et
moteur de la Science ouverteAxe 4 : Ouvrir 

Objectif 2 : Faire des Presses Universitaires de Perpignan la vitrine de la recherche de l’UPVD  
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 Publications des PUP Site web et déménagement 

6 ouvrages et 2 numéros de revue sont parus en 2025 : Revue franco-magrhébine n°30 et 31
(dernier n°, fin d'une publication entamée en 1993) ; Entrée-Sorties et Connexité ; La Commune
en actes ; L'Interfilmique ; Multidimensional Error Sampling ; Espaces topologiques ; L'Inaperçu.

Après avoir bénéficié de crédits recherche, les PUP ont mis en place un projet de
création du nouveau site web des PUP afin de réunir sur un seul site le catalogue
des publications avec le renvoi éventuel vers les plateformes numériques et le point
de vente. L'année 2025 a été celle de la construction de l'architecture et la mise en
place des procédures de paiements.
En parallèle, le bureau des PUP déménage au 1er étage d ela BU Lettres et Sciences
humaines, en face de l'escalier central, redonnant une visibilité à la production
scientifique en plein coeur de la bibliothèque.

The Conversation 

Le partenariat avec le média The Conversation se poursuit et donne lieu à 6 articles publiés en
2025 générant ainsi que les anciens articles déjà publiés 71000 vues.

Objectif 3 : Renforcer le rôle du SCD comme acteur de la promotion de la recherche de l’UPVD

Difffusion numérique ouvrages hors SHS 

Publication de 2 livres de mathématiques et 1 livre de biostatistiques en anglais



la BU productrice de contenus et
moteur de la Science ouverteAxe 4 : Ouvrir 
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Axe 5 : Travailler ensemble 

Objectif 2 : Appliquer les principes de la QVCT  
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Pour des principes de coopération renforcée, 
une démarche de qualite de vie au travail, 
une recherche d’attractivité

Objectif 1 : Mettre les principes de co-construction et de transversalité au cœur de nos pratiques  

Ateliers projet de service GT Déménagement BU Sciences

Afin d'accompagner la mise en œuvre du projet de service, plusieurs ateliers ont été mis en
place et animés autour de chaque axe (2 réunions/an). Les ateliers étaient ouverts à toutes les
catégories et tous les sites. 

Les agents de la BU Sciences et certains volontaires ont participé à un GT sur la
préparation du déménagement de la BU Sciences.  Ce GT a été associé à toutes les
décisions prises par le comité de pilotage, en intégrant les besoins des usagers. 

Coopérer avec les autres services

Le SCD a développé de multiples partenariats avec différents services de l'UPVD : Platinium
(TEDS, MTU, Campus connectés), la Fondation de l’UPVD (Oranger le Monde), le CUEF
(exposition Francophonies), le SRV (Journée Science ouverte), les Écoles doctorales
(Formations aux doctorants), le SVEC (expositions et animations).

Partenaires du territoire

Le SCD rejoint le projet transfrontalier UNIESCAT. Delphine Réveillac est référente
pour le SCD. 
Une convention de partenariat a été mise en place entre l’IRTS (Institut Régional du
Travail Social) et le SCD pour un accès respectif à la documentation.  
Deux fois par an, le CDAD (Conseil Départemental de l'Accès au Droit) des
Pyrénées-Orientales intervient à la BU Bourse du travail dans le cadre de
rencontres consacrées à la découverte des métiers du droit.

Inscription dans les projets UPVD

Les SCD a été associé à la rédaction du Schéma directeur DDRSE, au Comité des achats
responsables, au Comité technique des TEDS, et à l'Alliance européenne Across. 

Acquisitions des compétences 

6 rdv Bib & Café ont été animés par les collègues du SCD. L’objectif de ces rdv mensuel est de
proposer un temps d'échange, de discussion autour de nos pratiques professionnelles et/ou de
partager des retours d’expérience suite à des formations suivies. 
le SCD a proposé à Médiad'Oc de programmer une formation Que faire des IA génératives en
BU et comment les utiliser ? à la BU LSH permettant ainsi de proposer une formation sur site
pour les collègues du SCD.

Voyage professionnel à Gérone
1er juillet : l’ensemble des collègues du SCD a participé à un déplacement professionnel à
Gérone afin de découvrir les 2 bibliothèques universitaires principales de la ville et de favoriser
les échanges de pratiques.

Nouveau règlement du Conseil documentaire

Pour mieux équilibrer la représentation des catégories A, B, C au sein du Conseil
documentaire du SCD, il a été acté de la création de 3 collèges avec deux
représentants paritaires pour chaque catégorie. 
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Pour des principes de coopération renforcée, 
une démarche de qualite de vie au travail, 
une recherche d’attractivité

Objectif 4 : Faire connaître et promouvoir les activités et les BU du SCD 

Objectif 3 : S’inscrire dans la vie des réseaux professionnels des bibliothèques de l’information scientifique et technique  

Vie associative Interventions dans les formations de l’ENSSIB

Le SCD a participé aux Journées nationales de Formation en janvier et à l’assemblée de l’ACEF
en juin. Il a également accueilli un voyage d’étude organisé  en Occitanie par MEDIAT,
comprenant une visite de la BU Bourse du travail ainsi qu’un temps d’échange consacré à la
science ouverte.

Le SCD est intervenu à deux reprises dans le cadre d’une formation à l’ENSSIB,
avec une intervention consacrée à la science ouverte, ainsi que lors d’un séminaire
portant sur les bibliothèques et les inégalités. 

Médiad’Oc et le dispositif PRISME

À la suite de la mise en place du dispositif PRISME (Période Réservée d'Immersion, Source de
Mutuel Enrichissement), le Pôle science ouverte, numérique, édition du SCD a accueilli, pendant
deux jours, deux collègues issus d’autres établissements pour un partage d’expérience.

Erasmus Pro

Accueil d’une semaine à la BU Bourse du travail d’un collègue algérien de
l’université de Tlemcen. 

Vers une nouvelle stratégie de communication externe du SCD Participation aux grands événements de l'UPVD
Structuration du GT communication du SCD à travers la réalisation d’un audit interne et la
priorisation des axes et des actions à mener : animation du GT Communication et sa
participation au réseau des communicants de l’UPVD. 
Développement et dynamisation des réseaux sociaux, notamment d’Instagram.
Amélioration de l’affichage dans les BU et création de nouveaux canaux de communication avec
la création de l’Agora BU et l’utilisation d’Affluences comme outils de communication. 

JPO à la BU LSH et BU Bourse du travail 
Campus week (MAV) et Campus day (Narbonne, Mailly, Font-Romeu)
Accueil des primo-entrants
journée des nouveaux personnels à la BU LSH
Accueil de la Cérémonie de remise des diplômes de l'UFR DSE à la BU LSH

Accueil de stagiaires

Le SCD a accueilli 9 stagiaires pour 410 H de stage : 2 stages de seconde, 1 stage de 3 , 2
étudiants, 1 immersion France travail, 2 bibliothécaires d’Occitanie dans le cadre du dispositif
PRISME, 1 bibliothécaire algérien dans le cadre d’un ERASMUS Pro. 

ème

Cafés de la présidence

La BU LSH a été un des points de réunion des Cafés de la présidence organisés par
la gouvernance pour échanger avec la communauté universitaire entre midi et deux
autour de grands thèmes (formation, recherche, insertion…).
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Visite professionnelle dans les BU de Gérone (1er juillet 2025)

Campus Day au Campus Mailly (octobre 2025)

Campus Week au Campus Moulin-à-vent (octobre 2025)



budgets ouverts budgets consommés

Dépenses de fonctionnement du SCD
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Les moyens financiers 



Bilan financier 

Le budget, en augmentation de 4% exceptionnellement (21 000€), a permis des achats
supplémentaires de documentation générale et de mobilier. 

Il a également permis d'allouer 8 720€  pour l'achat de tables et écrans pour 3 salles de travail
en groupe + 7 écrans pour les salles de travail en groupe de la salle Tempo (RdC de la BU LSH) 

Les moyens financiers 

Le coût salarial

La masse salariale en diminution de 43 833 euros résulte de 2 départs d’agents
titulaires (retraite et concours).
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Personnels du SCD  

Promotions, concours, recrutements

2025 démontre comme chaque année l'implication des agents du SCD dans leur
évolution de carrière.
 
 

Préparation au concours de BIBAS : 5 agents dont 2 réussites 
Préparation aux oraux du recrutement direct de Magasinier avec 1 réussite
Tableau d’avancement : une promotion en Magasinier principal 1ère classe, une
promotion en Bibliothécaire Hors classe et une promotion en Conservateur en chef.

Les différents mouvements et un mi-temps thérapeutique ont entraîné le
recrutement de 2 agents contractuels sur besoin permanent et un mi-temps sur
quelques mois. 

18Rapport d’activités 2025

Stagiaires, CEE, Service civique 

Le SCD a accueilli 9 stagiaires pour 410 H de stage.

Le SCD a pu obtenir le soutien d’un service civique et 7 Contrats emplois étudiants
permettant d’ouvrir tout le réseau avec une amplitude horaire importante. 



Personnels du SCD  

Formation continue du personnels

Le plan de formation du SCD se répartit en plusieurs axes  :

Professionnalisation et développement de compétences métiers (compétences
formateurs,....)
Gouvernance, Management, Pilotage
Qualité de vie et conditions de travail 
Santé et sécurité au travail 
Accompagner les personnels : préparation aux concours   

Pour l’année 2025, le nombre total de formation s’élève à 696h pour l’ensemble des
agents.
La qualité des formations proposées par le CRFCB Médiad’Oc et par le service de
l’UPVD permet au personnel de la bibliothèque de suivre un nombre important de
sessions de formation.

Le domaine de la Professionnalisation et du développement des compétences
métiers constitue le principal axe de formation 379h (soit 57,1 % de l'ensemble des
actions). Il est suivi par la qualité de vie et les conditions de travail (14,3 % des
actions), la santé et la sécurité au travail (12 %), la préparation aux concours et
examens professionnels (10,5 %) et la gouvernance, le management et le pilotage (6
%).

Concernant les modalités, l'activité est quasiment équilibrée entre présentiel et
distanciel : 50,4 % des actions sont réalisées en présentiel contre 49,6 % en
visioconférence.
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