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 Chiffres clés 

 

6 Bibliothèques universitaires 

 

39 ETP 
 

 

29290 prêts enregistrés 
 

 

1051 jours d’ouverture 
210 jours d’ouverture annuels en 
moyenne 
  

2 123 814 € (masse salariale) 
 

 

4700 prêts d’objets aux étudiants 
 

 

9700h d’ouverture  
1 940 h d’ouverture en moyenne 
2 413 h d’ouverture pour la BU Lettres 
  

Dépenses documentaires 348 384 € 
 

 

Prêt entre bibliothèques 
410 demandes UPVD 
234 documents UPVD prêtés à l’extérieur 
 

 

6031 m2 alloués à l’accueil du public 
 

 

199 957 documents imprimés 
 

 

HAL-UPVD : 15049 références + 6138 articles en texte 
intégral  
 

 

1 273 places assises  
 

 

11 037 documents patrimoniaux 
 

 
 

483 thèses et HDR numérisées  
 

 

319 623 entrées  
10474 passages de 19h à 20h 
  

2310 mètres linéaires en libre accès  
 

 
 

100% de la documentation produite en accès libre 
 

  

 

352h de formation aux usagers 
3469 usagers formés 
 

 

725 abonnés sur Instagram 
1387 followers sur FB 
258 431 pages vues sur le site web du SCD 
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Le mot du directeur 

Dans l’histoire d’un Service commun de documentation, 

la naissance d’une nouvelle bibliothèque universitaire est 

un moment fort et marquant.  

Le 30 août 2023, la BU Bourse du travail a ouvert ses 

portes place Rigaud offrant aux étudiants du Campus 

Mailly une bibliothèque dotée de riches collections 

juridiques, d’espaces confortables et d’une équipe à 

l’écoute. Nous pouvons nous féliciter de la réussite de ce 

projet qui a couru sur de nombreuses années et dont 

l’aboutissement est un succès. La fréquentation et les 

premiers retours montrent la satisfaction des utilisateurs. 

Un déménagement demande un travail de projection 

complexe et un effort collectif important. Les équipes du 

SCD ont été à la hauteur, tout particulièrement l’équipe 

de droit dont il faut saluer l’énergie, la rigueur et 

l’inventivité. Cette ouverture s’est faite en redéployant les 

moyens humains existants. 

Dans l’histoire d’un SCD, la naissance d’une nouvelle 

mission est aussi un fait remarquable. En septembre, 

après la dissolution du SAIC (Service des activités 

industrielles et commerciales), le SCD a intégré les Presses 

universitaires de Perpignan (PUP). Bien que cela se fasse 

avec peu de moyens, nous sommes fiers de reprendre 

cette mission de diffusion des savoirs. C’est un grand défi 

que de porter une maison d’édition mais je ne doute pas 

que nous saurons être à la hauteur en mettant à profit nos 

compétences de professionnels du livre et en en 

développant de nouvelles.   

  

 

L’année 2023 a été aussi celle de la rédaction de la 

Stratégie Science ouverte de l’UPVD, processus dans 

lequel le SCD a joué un rôle central par le biais du Pôle 

numérique devenu Pôle Science ouverte, numérique et 

édition. Organisation du Comité de pilotage pour la 

Science ouverte, animation de groupes de travail sur les 

données et les publications, visites de laboratoires, 

création d’un site internet Science ouverte UPVD, 

sensibilisation aux doctorants : l’année a été intense et 

ces efforts ont porté leurs fruits. Un document 

stratégique qui a fait consensus a vu le jour et il a été 

approuvé par le Conseil d’administration du 2 février 

2024.  

Nous n’avons pas relâché l’effort sur tout ce qui fait notre 

force : la qualité de nos collections, de nos services et de 

nos espaces.  Nous avons poursuivi l’enrichissement des 

collections avec une politique d’acquisition adaptée à la 

demande et la réception de dons pertinents et prestigieux 

(Alfred Sauvy, Manuel Cusso-Ferrer). Nous avons 

poursuivi l’effort de formation aux compétences 

informationnelles avec 352 heures données par l’équipe 

des formateurs dans les maquettes et hors maquette. 

Nous avons travaillé sur les espaces et plus 

particulièrement l’aménagement de la salle Tempo 

libérée au rez-de-chaussée de la BU Droit-Lettres devenue 

BU Lettres par le départ du droit : en quelques mois, un 

espace temporaire a été aménagé en attendant à moyen 

terme l’arrivée des collections de Sciences. L’adoption de 

la solution Affluences a permis une meilleure gestion des 

réservations de salles de travail en groupe et le contrôle 

de la fréquentation à la BU Bourse du travail.  

 

 

 

Enfin, nous avons intensifié notre effort pour l’inclusion 

des publics en situation de handicap. A la rentrée 2023-

2024, une nouvelle rampe d’accès à la BU Lettres pour les 

personnes à mobilité réduite (PMR) a été mise en service.  

Avec l’appui du BAEH, de nombreux nouveaux 

équipements ont été installés sur le réseau. 

L’année a été également riche en départs et en arrivées 

dans les équipes et nous sommes heureux d’avoir pu 

accueillir de nouveaux collègues qui se sont très bien 

intégrés.  

Tout au long de l’année, nous avons pu compter sur 

l’appui sans faille de tous les services et directions de 

l’université et de la gouvernance : sans leur soutien, nous 

n’aurions pu mener à bien tous nos projets.  

Dans ce contexte d’intense transformation et d’émulation 

collective, je me réjouis de prendre la direction du SCD et 

je remercie toutes les équipes du SCD pour les réalisations 

de l’année 2023 !   

 

Etienne Rouziès 
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La BU Bourse du travail : 

déploiement du projet 

S’engager 

Le projet a pu être mené à bien grâce à une méthodologie 

collaborative affirmée.  

16 comités de pilotage ont ponctué l'avancée du projet en 

prenant des décisions transparentes et motivées. Outre la 

gouvernance, les représentants du SCD ou encore les 

enseignants et étudiants présents dans le COPIL, de 

nombreux services ont participé à cette aventure : la 

Direction des opérations immobilières (DOPI), la Direction 

des services d'informations (DSI), la Direction des services 

techniques (DST), le service d'innovation pédagogique 

Platinium, le service Communication, les services Sûreté, 

Hygiène et Sécurité ou encore les services financiers. Cet 

engagement collectif a permis de respecter le calendrier 

et l'enveloppe budgétaire tout en prenant en compte les 

différentes contraintes.  

Préparer 

Parmi les préparatifs internes, le chantier collectif 

« gommettes » a permis de n'avoir qu'une même couleur 

de gommette au dos des livres. La préfiguration des 

collections par l'équipe de Droit a été un moment fort des 

préparatifs : sur plan et en tenant compte de la position 

des étagères dans l'espace, les bibliothécaires ont réparti 

les ouvrages sur les rayonnages pour réunir et imbriquer 

entre elles les collections des deux bibliothèques, BU 

Mailly et Espace Droit de la BU Moulin à vent. Ce plan s'est 

avéré pleinement opérationnel pour les déménageurs qui 

ont pu repositionner les livres sur les étagères de 

destination. Enfin, les anticipations ont permis de 

réutiliser les rayonnages, choix inhabituel pour ce type de 

projet : une économie de 100 000€ a ainsi été réalisée. 

S’installer 

Fin mai 2023, les deux espaces de droit ont définitivement 

fermé. Le déménagement s’est déroulé sous la contrainte 

des travaux de réhabilitation de la Place Rigaud qui ont 

rendu l’accès à la Bourse du travail complexe. Hormis ce 

bémol, l’installation des collections, la livraison et 

l’installation des équipements et mobiliers se sont 

passées conformément aux prévisions. L’équipe s’est 

installée dans les locaux en juin afin de prendre 

possession des lieux et de réfléchir in situ aux procédures 

de fonctionnement. Le mobilier a été réparti dans les 

étages, les équipements ont été testés. Ce temps a aussi 

été celui du passage des collections à la RFID, changement 

technologique majeur dans la sécurisation des collections. 

La Bibliothèque Mailly a été restituée à la Ville. L’espace 

Droit du rez-de-chaussée de la BU Lettres a été rendu aux 

étudiants fin septembre sous la forme de la Salle Tempo. 

Communiquer 

Le service Communication a été un relais à chaque étape. 

Il a réalisé plusieurs visuels au fil des besoins : pour 

annoncer puis synthétiser les ateliers participatifs de 

2021, pour prévenir de la fermeture des espaces, pour 

avertir de l’ouverture, pour l’impression d’un tote-bag... Il 

s’est aussi engagé dans une communication 

institutionnelle : article dans le MagUPVD, mailing, 

valorisation des lieux via la conférence de presse de 

rentrée du président. La BU a également bénéficié 

d’articles dans la presse locale lors de l’ouverture.  

 

 

 

 

 

 

 

16 comités de pilotage 

Budget global : 319 000€ 

11000 livres et 30 titres de revues→ 430 mètres linéaires 

déménagés 
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La BU Bourse du travail : 

1ers mois d’ouverture  

Fréquenter  

La BU Bourse du travail a ouvert ses portes le mercredi 30 

août. Elle est ouverte de 8h30 à 18h du lundi au vendredi 

soit 47h30 par semaine. La fréquentation de la BU Bourse 

du travail est représentative des autres BU du SCD sur le 

premier semestre 2023-2024 avec un pic à 5 849 entrées 

comptabilisé en octobre (journée Campus Day du 5 

octobre). L’application Affluences installée pour 

l’ouverture renseigne en direct sur le temps de présence 

des usagers dans la BU. En moyenne, ces derniers passent 

1h15 dans la BU à chaque visite.  

Accueillir  

À l’ouverture, l’accent a été mis sur l’accompagnement 

des usagers pour mieux s’approprier les espaces et les 

nouveaux services. Deux postes d’accueil sont identifiés 

au rez-de-chaussée de la bibliothèque : le premier pour 

les renseignements de premier niveau, le prêt et retour 

des documents et une aide à l’utilisation de l’automate. 

Le second poste d’accueil a été voulu comme un accueil 

mobile, disponible pour renseigner et accompagner les 

lecteurs dans les étages, apporter une assistance à 

l’utilisation des salles équipées ou de l’imprimante ou 

encore ranger les documents. Apprécié des étudiants, 

l’accueil mobile permet une plus grande réactivité et 

disponibilité des collègues.  

En septembre, un mur d’expression a été mis en place 

pour recueillir les impressions des usagers. Une première 

réponse à leur demande a été apportée dès novembre 

sous forme d’affichage mais aussi très concrètement en 

aménageant 7 places de travail supplémentaires. 

Les étudiants du Campus Mailly sont les premiers 

utilisateurs de la BU mais du fait de sa situation 

géographique, la BU Bourse du travail attire aussi d’autres 

lecteurs extérieurs à l’UPVD : avocats, étudiants d’autres 

universités, étudiants en classes préparatoires. 

Animer  

Lors de la journée Campus Day le 5 octobre sur la place 

Rigaud, les étudiants ont pu bénéficier d’un don 

d’ouvrages et d’un quiz sur la BU lors cette journée. Une 

volonté de mieux définir l’implication de la BU dans la vie 

étudiante se fait sentir lors de cette première année 

d’ouverture.  

Fonctionner  

8 agents travaillent à la BU Bourse du travail. 2 contrats 

CEE de 300h permettent de renforcer l’équipe. 

L’ouverture de la BU a permis de redéfinir certaines 

missions notamment autour de la question du service 

public et de la formation aux usagers. De nouvelles 

missions ont émergé comme celles de la communication 

ou le suivi des documents en transit et des réservations 

sur les 2 sites de Perpignan.  

 

 

 

 

110 places assises 

3 salles de travail en groupe 

686 m2 sur 4 niveaux 

8 agents 
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Au cœur de la stratégie 

Science ouverte de l’UPVD 

L’année 2023 a été marquée par l’élaboration de la 

Stratégie Science ouverte de l’établissement dans laquelle 

le SCD a été fortement impliqué : Etienne Rouziès, en tant 

que référent science ouverte, a mené le Comité de 

pilotage pour la Science ouverte, Aurélie Clédat a animé 

le groupe de travail sur les données de la recherche et 

Sonja Bottger a animé le groupe de travail sur les 

publications. Au sein du Comité de pilotage, la méthode a 

été celle de la co-construction à travers la rédaction 

participative d’un document stratégique. Cela a été 

l’occasion d’utiliser NEXTPDE, une nouvelle plateforme de 

dépôt de fichiers utilisable dès que l’on souhaite avoir la 

possibilité de diffuser via une solution web des 

documents de travail. L’édition simultanée a couru sur 

toute l’année : un texte faisant consensus et proposant 

des axes forts a été présenté au Conseil d’administration 

qui l’a approuvé en février 2024.  La Stratégie pose 5 

grands engagements auxquels sont associées des actions : 

Engagement 1 : Généraliser l’accès ouvert aux 

publications 

Engagement 2 : Structurer et ouvrir les données de la 

recherche 

Engagement 3 : Sensibiliser et former à la science ouverte 

Engagement 4 : Faire évoluer les modalités d’évaluation 

de la recherche 

Engagement 5 : Développer les relations entre science et 

société 

 

Pour appuyer le Comité de pilotage dans sa rédaction, 

deux groupes de travail ont été menés sur les données et 

les publications, réunissant chercheurs et personnels de 

services centraux concernés (DSI, SRV…). Les GT ont 

proposé de lancer deux enquêtes pour mieux cerner les 

pratiques et besoins de la communauté scientifique de 

l'UPVD. Ces enquêtes ont été analysées et diffusées sur 

Limesurvey.  

L’année 2023 a été marquée aussi par une série de visites 

de laboratoires organisée conjointement par le SCD et 

Jérôme Sarda, responsable de la DSI, pour faire connaître 

les services d’appui aux chercheurs proposés par le SCD et 

les services de stockage de données proposés par la DSI 

dans le cadre du DROCC (Datacenter Occitanie). 

Laboratoires visités : LGDP, IHPE, CRIOBE, CEFREM, 

FRAMESPA, CRESEM. 

Elle a été marquée par la construction et le lancement du 

site Science ouverte entièrement conçu par le SCD et que 

l’on peut considérer comme une première forme de 

guichet unique :  https://scienceouverte.univ-perp.fr/ 

L’équipe du pôle numérique a été invitée à intervenir aux 

journées d’intégration des doctorants à Marquixanes 

pour évoquer les enjeux de la Science ouverte et de la 

gestion des données. Le SCD a participé au Séminaire 

Recherche Data Gouv qui s’est tenu à Lyon du 6 au 8 juin 

dans la perspective d’une future candidature aux Ateliers 

de la donnée.  

Le 7 décembre, s’est tenue la première réunion des 

correspondants Science ouverte de l’établissement. Le 14 

décembre, le pôle numérique a organisé la venue de Denis 

Bourguet pour présenter Peer community In dans le cadre 

du Cycle de conférences de recherche de l’UPVD : 

https://www.youtube.com/watch?v=QFA5gELARLc 

 

Le partenariat avec le média de vulgarisation scientifique 

The Conversation s'est poursuivi, porté par le SCD et 

Dimitri Garncarzyk du Cresem 

Enfin, fait symbolique et significatif, le Pôle numérique est 

devenu officiellement le Pôle Science ouverte, numérique 

et édition dans le nouvel organigramme du SCD, la 

mission Science ouverte s’ajoutant avec la mission Presses 

universitaires aux missions du SCD dans les nouveaux 

statuts approuvés en CA le 27 octobre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1040 articles déposés dans HAL-UPVD en texte intégral 

 

HAL-UPVD : 15049 références + 6138 articles en texte 

intégral au 31 décembre 2023 

 

 

 
 

Création d’un site internet dédié à la Science ouverte à 

l’UPVD 

 

7 articles de chercheurs UPVD parus dans The 

Conversation 

https://scienceouverte.univ-perp.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=QFA5gELARLc
https://theconversation.com/institutions/universite-de-perpignan-2253
https://theconversation.com/institutions/universite-de-perpignan-2253
https://scienceouverte.univ-perp.fr/strategie-pour-la-science-ouverte
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Les Presses universitaires de 

Perpignan (PUP) intègrent le 

SCD 

En septembre 2023, les PUP sont rattachées au Service 

commun de la documentation de l’UPVD. 

La coopération entre les PUP et le SCD date de 

nombreuses années : accueil des PUP dans les locaux de 

la BU Sciences ; mise en ligne par le SCD des livres des PUP 

sur la plateforme OpenEdition Books ; participation du 

SCD à la stratégie numérique et éditoriale de plus de dix 

ans. Cette intégration peut être vue comme la poursuite 

des échanges menés depuis de nombreuses années. Ce 

modèle reste rare dans les universités françaises. 

Fin août, la première action a consisté à recruter une 

gestionnaire éditoriale. Précédemment à temps plein, le 

poste de gestionnaire est à 50% pour l’année 2023-2024. 

Il s’est ensuite agi de modifier les statuts du SCD pour y 

intégrer formellement les PUP. Les statuts ont été 

discutés et validés lors du Conseil documentaire du 24 

octobre 2023 pour être votés en CA début 2024. La 

mission d’édition est intégrée aux statuts ainsi que le 

mode de gestion en binôme : un enseignant-chercheur et 

une conservatrice de bibliothèque ayant respectivement 

les rôles de directeur scientifique et directrice éditoriale. 

Un premier comité éditorial a été réuni fin novembre pour 

préparer l’année 2024. En parallèle, les 6 projets 

éditoriaux en cours ont été finalisés dans les temps. 

En décembre 2023, une première rencontre avec 

Numerev (MSH-Sud) a été organisée pour réfléchir à la 

diffusion en ligne des revues CRIMEN et Revue franco-

maghrébine de droit. 

Enfin la gestionnaire a entamé la réorganisation complète 

des stocks en décembre de façon à ne garder qu’un stock 

organisé chronologiquement pour gérer plus 

efficacement l’espace. 

Ces premiers mois de fonctionnement ont été ardus. En 

effet, de façon conjoncturelle le budget des PUP était 

encore intégré au fonctionnement du SAIC jusqu’à fin 

2023 ce qui a rendu la gestion financière difficile. Par 

ailleurs, la chaîne du livre comprend de nombreuses 

opérations et la gestion des stocks est complexe à 

comprendre. Enfin, le passage de 100% à 50% de quotité 

de temps de travail n’a pas permis de prendre la mesure 

complète des enjeux liés aux missions des PUP.     

Néanmoins, le SCD est ravi de cette intégration car la 

mission d’édition s’intègre parfaitement à la mission de 

diffusion de la Science ouverte qu’il porte depuis 3 ans. 

Par ailleurs, valoriser la production scientifique de l’UPVD 

sous toutes ses formes reste un objectif majeur du SCD. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

6 projets mis en œuvre entre septembre et décembre 

• Observability and opacity of distributed parameter 

systems alerte, A. Belfekih, A. El Jai, A. Bernoussi, 32€ 

• Entendre l’image sous la direction de Cécile Jubier-

Galinier, Claire Bardelmann, Collection Images in situ, n°3, 

22€ 

• Llengua, dialecte i frontera al nord del pais, edicio de 

Joan Peytavi Deixona & Jérémy Sardà, 20€ 

• Les hommes du droit : les hommes et le droit en 

Roussillon et dans le Midi de la France : du Moyen Age au 

XIXe siècle, 13es Journées d'histoire et histoire du droit et 

des institutions de l'Université de Perpignan Via Domitia, 

20€ 

• Violences contemporaines, la prison en question, en 

Afrique de l’ouest, sous la direction de Christophe Juhel et 

Yacouba Ballo. Revue CRIMEN n°4, 15€, parution papier et 

édition en ligne Numérev en cours. 

• Bibliothèques : Héritages matériels, culturels et 

imaginaires, Isabelle Cases et Fabrice Parisot (dir.), 

disponible en ligne sur OpenEdition Books. 

 

 

  

https://books.openedition.org/pupvd/43076
https://www.lcdpu.fr/books/1D49C7D3-EA60-4A51-B0CE-2839E8F06ADC
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La BU Lettres : un bâtiment 

qui se renouvelle 

Un extérieur repensé : parvis et rampe d’accès 

Grâce à la DOPI, le parvis a été refait permettant de 

faciliter les circulations devant la BU. Le petit muret 

recouvert de briques permet de s’asseoir. Les couleurs 

claires et briques s’intègrent harmonieusement à 

l’ensemble. Le nouveau parvis a ainsi été le théâtre d’une 

animation vinyles à la rentrée qui a rencontré un vif 

succès auprès des étudiants, lui conférant un rôle de 

petite place publique qui n’existait pas jusque-là. 

La rampe d’accès à la BU a été refaite ce qui permet enfin 

une accessibilité améliorée alors qu’il était jusque-là 

difficile aux personnes en fauteuil roulant de manœuvrer 

devant les portes d’entrée de la bibliothèque. 

Salle Tempo : le projet à 0€ ! 

Suite au départ des collections de droit et sciences 

politiques du rez-de-chaussée de la BU Droit-Lettres, 

l’espace laissé vacant a été remodelé au cours d’un bref 

projet qui a associé les étudiants. 

Une enquête menée par les bibliothécaires a eu lieu au 

printemps pour comprendre les besoins des étudiants 

fréquentant les BU Droit-Lettres et BU Sciences. 

L’espace Droit et Sciences politiques du rez-de-chaussée a 

été renommé Salle Tempo pour Temporaire. Suite à 

l’enquête, les services techniques de l’UPVD ont été 

sollicités pour aménager la Salle Tempo avec les mobiliers 

présents sur place ou récupérés de la BU Mailly fermée au 

printemps. Un certain nombre de matériels ont été 

évacués. Les services techniques ont également ajouté 

des prises électriques sur certains murs. 

La salle Tempo associe un espace Détente (bandes 

dessinées, fauteuils) et des espaces de travail : 4 box 

individuels, 4 salles de travail en groupe (dont 3 nouvelles 

prises sur les anciens bureaux des personnels) et des 

places de travail dispersées dans l’espace. La seule 

dépense a été l’achat de tableaux blancs mobiles. Cette 

salle a rapidement trouvé son public. Elle a par ailleurs 

accueilli la plupart des Cafés de la Présidence. 

Ménage d’automne 

À l’automne, l’équipe de Lettres a réalisé un important 

travail pour repérer les mobiliers obsolètes ou inutilisés. 

Certains mobiliers ont trouvé une seconde vie dans 

d’autres services de l’UPVD. Les services techniques ont 

évacué les autres. Cela a permis de libérer les magasins 

qui étaient parfois envahis de longues dates d’objets 

inutilisés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Salle Tempo :  

140 places assises  

4 salles de travail en groupe 
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Toujours plus pour nos 

usagers ! 

Un nouveau site web pour le SCD 

Dans le double contexte du changement de charte 

graphique et de la refonte des sites internet de l’UPVD, le 

site du SCD a été entièrement revu et mis à jour. La 

migration a été l’occasion de revoir son arborescence. A 

compter du 1er juillet le nouveau site a été opérationnel 

proposant une meilleure ergonomie et une structuration 

plus claire pour l’usager.  

Participation du SCD au Schéma directeur du handicap 

2020-2023 de l’UPVD 

Suite aux travaux du Schéma directeur du handicap de 

l’UPVD, et avec l’aide du BAEH (Bureau d’accueil des 

étudiants en situation de handicap), le SCD a installé au 

cours du 1er semestre 2023-2024 les équipements 

suivants :  

• 1 boucle magnétique à destination des malentendants, 

à la BU Bourse du travail 

• 9 tables réglables en hauteur électriquement (BU 

Bourse du travail, Lettres et Narbonne) 

• Des souris trackball, des claviers contrastés et gros 

caractères et des loupes électroniques, installés dans 

toutes les BU 

• 5 licences du logiciel Antidote (français et anglais) afin 

de venir en aide à la rédaction pour des publics atteints de 

troubles « dys » (dysorthographie, dyslexie, etc.), installés 

sur un poste informatique dédié dans chacune des BU.  

Adoption de la solution Affluences 

L’ouverture de la BU Bourse du travail a conduit le SCD à 

utiliser la solution Affluences pour garantir les bonnes 

conditions d’accueil en temps réel de cette BU. 

Affluences est un service pour mesurer, prévoir et 

communiquer en temps réel sur la fréquentation des 

espaces. Les usagers ont accès aux informations 

transmises par Affluences via une application dédiée ou 

directement sur le site de la BU.  

D’autres fonctionnalités bénéficient à toutes les BU du 

SCD :  

• Réservations des salles de travail en groupe (BU Bourse 

du travail, BU Lettres et BU Sciences) : via l’application 

dédiée, les étudiants réservent les salles de travail en 

groupe disponibles pour 2h maximum par jour. 

• Informations horaires, géographiques et pratiques en 

temps réel. 

Un nombre de salles de travail en groupe en 

augmentation 

L’ouverture de la BU Bourse du travail et l’aménagement 

de la salle Tempo ont permis d’augmenter de 7 à 12 le 

nombre de salles de travail en groupe. 

Au total, ce sont 12 salles de travail en groupe qui sont 

proposées au SCD dans les BU Bourse du travail, BU 

Lettres et BU Sciences pour une capacité globale de 82 

places. Chacune de ses salles est réservable par les 

étudiants via l’application Affluences. 

Une nouvelle animation : les discoramas 

Les bibliothèques universitaires de Perpignan sont des 

lieux de vie culturelle. En 2023, une nouvelle animation a 

été proposée à nos usagers : les discoramas. Les 26 

octobre, 30 novembre et 14 décembre, JB Bassach, DJ 

érudit, est venu présenter sa collection de vinyles devant 

la BU Lettres et à l’intérieur. Les étudiants pouvaient 

choisir un disque à passer parmi une large sélection de 

musiques de tous les genres et de tous les pays. Culture 

musicale, ouverture d’esprit, partage : une animation 

réussie qui participe aussi de la vie étudiante.  
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La pédagogie active au 

service des apprentissages 

Les compétences informationnelles validées dans les 

cursus 

L’équipe de formateurs du SCD a dispensé cette année 

248h de formation aux compétences informationnelles 

intégrées dans les cursus des étudiants. Ce qui 

représente près de 3445 étudiants formés à la recherche 

documentaire, à la découverte des bases de données 

spécialisées par domaine ou aux différentes règles de 

référencement bibliographique. 

 

Le SCD créateur de modules d’auto-formation pour 

Moodle 

Grâce à une étroite collaboration entre l’équipe de 

formateurs du SCD et les ingénieurs pédagogiques du 

Service d’appui à la pédagogique de l’Université, 

plusieurs modules d’autoformation ont été créés à 

destination des étudiants mais également pour nos 

lecteurs extérieurs. Ces activités ludo-pédagogiques sont 

disponibles sur la plateforme de cours Moodle de 

l’université mais également sur le site web du SCD, via 

l’onglet « Se former ».  

 

Le SCD de Perpignan aux Journées nationales des 

formateurs en bibliothèque 

Chaque année, l’Association des Directeurs des 

Bibliothèques Universitaires françaises, l’ADBU organise 

des journées de rencontres et d’échanges entre les 

bibliothécaires formateurs. En 2023, deux formatrices du 

SCD ont répondu à l’appel à contribution et ont pu ainsi 

animer 2 ateliers lors de ces journées marseillaises.  

Atelier 1 : Hybridation des formations 

Atelier 2 :  jeu de carte d’initiation à la typologie des 

documents. 

 

 

 

 

 

 

 

 

248 h de formation dans les cursus 

104 h hors cursus 

3445 étudiants formés dans les cursus 

620 étudiants formés hors cursus 

26 supports pédagogiques créés 
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Des collections qui 

s’enrichissent et qui 

s’adaptent 

 

Plusieurs dons de valeur ont été intégrés en 2023 

• Les ouvrages écrits par l’économiste et démographe 

Alfred Sauvy et reliés pour sa bibliothèque personnelle 

ont été donnés par ses deux petites-filles, Marion et 

Corinne Bastien.  

Le don Bosca-Sauvy, une bibliothèque ancienne juridique 

de l’avocat Balthazar Bosca, aïeul d’Alfred Sauvy. 

• Le don Pierre-Luc Abramson (professeur UPVD 

mexicaniste) rejoint le Fonds d’études mexicaines déjà 

localisé à la BU Lettres. 

• Le don Roy Pearcy, sur la littérature médiévale anglaise 

ainsi que de nombreux livres d’histoire de l’art donnés par 

le professeur Lugand intègrent la BU. 

• Fonds du Laboratoire de biologie marine sur les poissons 

: en 2023, c’est le début du signalement de ce fonds 

donné il y a quelques années par le Professeur Jacques 

Bruslé, fondateur du laboratoire de biologie marine, 

ancêtre du CRIOBE. Cette littérature grise permet de 

mettre à disposition de nombreuses données historiques. 

Une adaptation des collections 

En 2023 a lieu la création d’un fonds de littérature 

française du XXIe siècle regroupant des œuvres d’auteurs 

déjà présentes dans nos collections jusqu’alors 

regroupées dans un fonds XXe et XXIe siècles. Elles ont été 

complétées par des achats de nouvelles œuvres. 

La BU Lettres a créé un fonds sur la langue des signes 

française pour accompagner l’ouverture du DU Langue 

des signes française à l’UPVD. 

À la BU Narbonne, un fonds loisir avec des romans et 

bandes dessinées est désormais proposé. Ce fonds est 

issu des collections présentes à la BU Lettres : un choix a 

été réalisé et traité avec une localisation temporaire à 

Narbonne. L’objectif est de faire tourner cette offre 

régulièrement à partir des collections de Perpignan. 

Suite à la demande d’une enseignante, un fonds de 

romans en langue anglaise est créé à la BU Bourse du 

travail. 

Enfin l’ouverture de la BU Bourse du travail, une 

actualisation des collections de l’Espace francophone 

ainsi que la réflexion sur un fonds obsolète d’ouvrages de 

la collection « Que sais-je ? » ont entraîné des opérations 

importantes de désherbage : 4500 exemplaires 

supprimés. 

Un important travail collectif de signalétique a été mené 

au SCD pour harmoniser les intitulés sur les tablettes et 

donner des repères identiques aux lecteurs. 
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Les moyens humains  

Un renouvellement important des équipes 

En 2023 le SCD a vu son équipe se renouveler 

profondément : 2 mutations externes et 1 mutation 

interne à l’UPVD, 1 disponibilité, 1 CDD d’1 an temporaire 

pour l’ouverture de la BU Bourse du travail, 1 CDD à 50% 

pour accompagner l’intégration des PUP, 1 départ à la 

retraite ainsi que 3 remplacements, 2 CDD pour 

suppléance à la BU Bourse du travail.  

Par ailleurs, 1 promotion par liste d’aptitude a permis à 1 

agent de devenir BIBAS (filière Bibliothèque). Enfin, suite 

au départ d’Audry Bettant, directeur du SCD de 2013 à 

2023, Etienne Rouziès, directeur par intérim à partir de 

septembre, a été auditionné et sélectionné par un jury 

pour devenir directeur du SCD à compter du 1er janvier 

2024.  

Participation à la vie institutionnelle de l’UPVD   

Comme l’an passé, deux agents s’impliquent dans 

différentes instances de l’UPVD, notamment au Comité 

Social d’Administration et à la formation spécialisée en 

matière de santé, sécurité et de conditions de travail. 

Par ailleurs, deux agents sont également experts et 

participent aux commissions des liste d’aptitude et 

tableaux d’avancement durant les campagnes de chaque 

début d’année.  

Stages  

En 2023 le SCD a accueilli 6 stagiaires via le GRETA, le CRFP 

et Pôle emploi soit 150 jours et 588h. À compter de 

septembre 2023, le SCD fait le choix de revoir sa politique 

d’accueil de stagiaires : en plus des stages de 3e et de 

Licence, le SCD souhaite développer l’accueil de stages de 

moyens et longs termes en bibliothéconomie. 

Service civique 

Comme chaque année, le SCD emploie un service civique. 

Celui de l’année 2022-2023 a travaillé sur les animations 

culturelles de la BU.  

Contrats emplois étudiants (CEE) 

Pour la première fois, un CEE a été recruté à Narbonne 

(50h) : ce soutien permet d’associer plus étroitement les 

collègues de Narbonne au fonctionnement du SCD 

(formations, réunions). 

 Les 7 CEE ont des contrats totalisant 1810 h pour l’année 

universitaire. Ils sont en charge d’accueillir, d’assister et 

de renseigner les usagers sur les points d’informations et 

d’accueils des bibliothèques universitaires. Leur présence 

permet d’optimiser les plages horaires d’ouverture des 

BU du Moulin à vent, toujours d’actualité à 19h ou 20 h, 4 

jours par semaine.   

Formations 

Comme chaque année, les équipes du SCD se forment sur 

l’évolution de leurs métiers et la préparation aux 

concours. En effet, l’augmentation constante de 

personnels contractuels (7 de plus en 2023, suite aux 

départs et absences de fonctionnaires) entraine des 

demandes de formations pour intégrer la fonction 

publique.  

Absences   

60% d’absence maladie en moins sur l’année 2023.   

 

 

 

 

39 ETP 

35 ETPT 

 

1 agent = 1 ETP  1 agent à 50% = 0,5 ETPT 
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Les moyens financiers 

Le budget 

La répartition interne du budget privilégie comme chaque 

année les dépenses de documentation. Le 

fonctionnement de la structure a coûté 63 762 € en 2023 

en comparaison des 90 001 € l’année précédente. Ainsi, il 

a été possible d’augmenter de 8% la documentation 

générale, laissant un coût constant pour le logiciel de 

gestion de bibliothèque et pour les ressources 

électroniques.  

À cet effort de diminution du budget de fonctionnement 

de la structure, s’ajoute la prise en charge imprévue des 

frais de missions depuis le mois de septembre 2023, le 

service de formation des personnels de l’UPVD n’ayant 

plus de crédits disponibles. 

Concernant les recettes, celles-ci, bien que dans de faibles 

proportions, ont augmenté : 2 722 € en 2022, 3 914 € en 

2023. En effet, en plus des recettes générées par le PEB 

(prêt entre bibliothèques), deux nouvelles sources de 

revenu se sont ajoutées : une convention AOT avec le 

groupe MTM pour 697 € sur l’année et des bons IFLA pour 

748 €. 

Le coût salarial 

2 123 814 € en 2023 contre 1 972 038€ en 2022. Cette 

augmentation s’explique par le remplacement de 

personnels absents et par le mécanisme du GVT 

(glissement – vieillesse – technicité). 

 

 

 

 

 

  

402 700 €

472 700 €

471 600 €

398 350 €

468 657 €

470 594 €

2021

2022

2023

BUDGETS ALLOUÉS ET CONSOMMÉS

DOCUMENTATION GENERALE
99 773,83 € 

Res.Elec. FORMATION
190 131,51 € Res.Elec. RECHERCHE

58 478,93 € 

MISSIONS
4 266,89 € 

EX LIBRIS
54 180,27 € 

FONCTIONNEMENT DE 
STRUCTURE
63 762,59 € 

DÉPENSES 2023
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En savoir + : 

Site internet : https://bu.univ-perp.fr/ 

  BU Perpignan (@buperpi)   

 BU Perpignan (@BUPerpignan) 

 buperpignan  
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